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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi: II Liceum Ogoélnoksztalcace w Nowogardzie i w takiej formie

szkota uzywa swej nazwy.
3. Skrécona nazwa szkoty brzmi: II LO w Nowogardzie.
4. Siedziba szkoly miesci si¢ w Nowogardzie przy ul. Bohaterow Warszawy 78, 72-200

Nowogard.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowogard z siedzibg w Nowogardzie
przy pl. Wolnosci 1, 72-200 Nowogard.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 4.

1. Cykl ksztatcenia w Liceum Ogo6lnoksztatlcacym trwa cztery lata.

§5.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§ 6.

1. Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegolnosci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z
2023 1. poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2024 r. poz. 1019).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tj. Dz. U. 2024 . poz. 15 z pozn. zm.).
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8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2024
1. poz. 978).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1604).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogoélnoksztatcace w Nowogardzie;

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 3
niniejszego statutu.

§7.

1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
2. Szkota zapewnia realizacje obowiazku nauki poprzez:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w liceum ogo6lnoksztalcagcym;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztalcacego;
realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminéw maturalnych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Ksztalcenie w szkole ma na celu:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
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2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami, itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo
— tworczymi;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢, m.in.
poprzez wykorzystywanie metody projektu;

7) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przygotowanie ucznidéw do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informac;ji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

11) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, a uczniom z niepelnosprawnosciami — zapewnienie optymalnych warunkow
nauki;

12) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

13) wspomaganie rozwoju spotecznego ucznia poprzez ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur 1 tradycji;

14) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

15) poznanie i rozumienie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;;

16) wychowanie mtodziezy w duchu poczucia godnosci wilasnej 1 szacunku dla godnosci
innych osob, akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka, ksztaltowanie postawy
szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

17) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak: prawda, sprawiedliwos¢, dobro
1 pigkno.
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2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogolnego

w liceum ogo6lnoksztalcacym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty nakierowany jest na rozwijanie nastepujgcych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zarowno
myslenie percepcyjne, jak 1 mys$lenie pojgciowe;

2) czytanie — umiejetnos¢ taczaca zarowno rozumienie sensOw jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w piSmie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetno$¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet z wykorzystaniem biblioteki 1 jej
zbiorow w postaci ksiggozbioru i1 zasoboéw multimedialnych;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej
pogtebiania;

8) ksztatltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

9) ksztaltowanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci wspotpracy w  grupie
1 podejmowania dziatan indywidualnych;

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
11)rozwijanie umiejetnosci korzystania ze S$rodkow spotecznego przekazu i1 edukacja

medialna rozumiana jako ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego odbioru 1 wykorzystania
mediéw;
3. Celem ksztatcenia w szkole jest przygotowanie ucznidw do studiow wyzszych.

§9.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;,
zmierzajace] do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
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3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspdlpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkola.

3. Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiggane sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej i ekonomicznej, ktéra pomoze im znalez¢ wlasne miejsce
w $wiecie oraz stworzy¢ mozliwos¢ tworczego przeksztalcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panstwa i jego instytucji oraz ogdlnymi normami
zycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem, do
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnosci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujacym;

5) propagowanie wsrdd uczniow zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 ogdlnie przyjetych
zasad rywalizacji sportowe;.

§ 10.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworzg spdjng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych
§ 11.

1. Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw uczniow poprzez dziatania wychowawcze,
profilaktyczne 1 prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej oraz wzmacnianie i uzupeinianie
poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy;

3) upowszechnienie w$rod ucznidéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 w sztuce narodowej 1 §wiatowej;

4) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci uczniow za podejmowane dziatania;

6) wprowadzanie ucznidow w §wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;
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8) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

9) wspdlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

13) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdélowo okreslone

w Programie wychowawczo-profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielno$ci w dgzeniu do dobra oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

5) ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladows;

8) zapobieganie roéznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizacj¢ zagadnien dotyczacych istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych,
w tym profilaktyki, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony s$rodowiska na
zajeciach z wychowawca oraz wramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we
wspoOtpracy ze specjalistami;

11) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnos$ci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

15) umozliwienie wczesnego rozpoznania i1 diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdéw (czynnikow chronigcych) radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole

§ 12.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich
ukonczenia. Szczegotowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postepowania
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w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkolach przepisy

bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego statutu.

3. Ustala si¢ nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i dokumentowac spoznienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajgcia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usungé w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a gdy to jest niemozliwe — opieke nad
uczniami przejmie inny pracownik szkoly;

7) w czasie zaj¢¢ uczniowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do szkoty i wyjscia ze
szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach;

9) uczen, ktéry jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny
w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia
pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja wychowania fizycznego albo religii (etyki), na ktora
uczen nie uczgszeza jest w srodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece lub w czytelni;

10) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,.rejestrze wypadkéw” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty);

11) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:
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a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go Ww miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
6. W szkole obowigzuje opracowany przez dyrektora szkoly harmonogram petnienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw.
7. W szkole stosuje si¢ zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach

pozaszkolnych okreslone w odrebnych przepisach .

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczego6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i w sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;

5) zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek 1 imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61 — 63 statutu szkoty;

7) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 6;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z uczniami,

12) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw dla ucznidw uczestniczacych w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24)zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 13.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb ucznidw, ich rodzicéw i1 nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli —
dyrektor uzgadnia z nimi warunki udzielania pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom:
1) polega na wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych;
2) ma na celu zwigkszanie efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;
3) odbywa si¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole. Ma
na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia,
wspieranie jego potencjatu rozwojowego oraz stwarzanie warunkow do aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly 1 w S$rodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 13

T spis tresci



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5 organizuje si¢, gdy taka konieczno$¢ wynika z opinii

badz z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole. W tym drugim przypadku, zaj¢cia sg organizowane przez dyrektora na

wniosek wychowawcy klasy po zapewnieniu odpowiednich srodkow finansowych przez organ

prowadzacy szkote.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-6 organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna w formach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5, dyrektor szkoty ustala formy tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda

realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty informuje

niezwtocznie, pisemnie jego rodzicow lub petnoletniego ucznia, wskazujac ustalone formy

pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w przypadku gdy bedzie to inna

osoba niz wychowawca klasy.

Dokumentowanie i ocenianie efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow.

Dyrektor szkoty nadzoruje jakos$¢ i1 efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz poprawnos¢ prowadzenia obowigzujacej dokumentacji.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi

efektow 1 nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor szkoty wystepuje do

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu jego

rozwigzania (czyni to za zgoda rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia).
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Formy pomocy uczniom
§ 14.

1. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w szkole:

1) objeci sg diagnoza majaca na celu poznanie ucznidéw, ich mozliwosci intelektualnych,
zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci, zainteresowan, stabych i mocnych stron oraz sytuacji
rodzinnej;

2) uczestnicza w wyjezdzie — warsztatach integracyjnych pod opieka wychowawcy
1 pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub psychologa;

3) w pierwszych 2 tygodniach nauki nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie
oceniaja osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (wyjatek stanowia sytuacje, w ktorych ocena:
bardzo dobra lub celujaca ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce).

4) sgobjeci szczegodlng opieka — w celu wyeliminowania wszelkich ewentualnych przejawow
agresji ze strony starszych kolegéw — w czasie przerw przez dyzurujacych nauczycieli;

5) objeci sa szczegdlng pomoca dydaktyczng i wychowawcza wychowawcy, zespotu
nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora
1 wicedyrektora.

2. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych.

3. Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkc;ji;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
¢) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjne;j;

3) wlasciwym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania ucznidw i wspomagania
materialnego rodzin ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo- materialnej;

4) wilasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

4. Szkola otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem:

1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadzi obserwacj¢ ucznia i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

5. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.
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W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajagc form¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu
psychologowi;

3) pedagog szkolny lub pedagog specjalny zwraca si¢ do wiasciwego Osrodka Pomocy

Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 15.

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczego6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju mlodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej miodziezy;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszardw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez korzystanie

z konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania merytorycznego nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami
§ 16.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci

w zakresie nauczania, wychowania i1 profilaktyki, organizowania iudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz udzielania informacji dotyczacych zadan szkoty i

przepiséw prawa oswiatowego. Wspoldziatanie to jest realizowane poprzez:
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1) zapoznawanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania poprzez dziennik
elektroniczny.

2) zapoznanie rodzicOw z wymaganiami na egzaminie zewngetrznym;

3) udziat rodzicéw w realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy szkoty i klasy;

4) udziatl rodzicow w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz realizacji
1 efektywnos$ci dziatan w nim ujetych;

5) organizowanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji

1 warsztatow w celu rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

2. W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje dyrektorowi szkoty, uznane
przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

3. Rodzice maja prawo uzyskac szczegdtowe biezace informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

c) w uzgodnionym terminie na terenie szkoty,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podczas wizyty w domu rodzinnym,

f) poprzez e-dziennik;

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminach zebran z wychowawcami klas,

¢) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

3) pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem w celu rozwigzania
konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach wykraczajagcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

4. Zasady informowania rodzicOw o postepach w nauce i zachowaniu sa zawarte w rozdziale
niniejszego statutu dotyczacym zasad oceniania.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) dbac¢ o regularne uczgszczanie swojego dziecka do szkoty;

2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach 1 wnosié
o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka;
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3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie ich
dziecka;

4) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wedtug planu umieszczonego na
stronie internetowej szkoty oraz w spotkaniach indywidualnych dotyczacych ich dzieci na
prosbe lub zawiadomienie poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy klasy, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrektora szkoty.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§17.

1. Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j
decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoly do
wykonywania dziatan w zakresie organizacji i1 realizacji dzialalnosci innowacyjnej
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoly 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkola.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

a) okreslenie problematyki innowacji;
b) proponowany termin realizacji;
c¢) form¢ 1 metody realizacji,
d) cele innowacji,
e) ocene efektywnos$ci wprowadzonej innowacji.
6. Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne sktadaja sprawozdanie na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 18.

1. Ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

4. Glowne cele dziatan z zakresu wolontariatu to:

[98)
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1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej do podejmowania dziatah na rzecz
potrzebujacych pomocy;

3) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

4) wzbudzanie potrzeby angazowania si¢ w dzialalnos$¢ spoteczna;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

5. Szczegbdlowe cele 1 sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
Inne postanowienia dotyczace sposobow i form realizowania celow i zadan szkoly
§ 19.
1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) wspdlprace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz wychowawcow
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1iinnymi os$rodkami specjalistycznej
pomocy;

5) udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

§ 20.
1. Szkota zapewnia opiek¢ zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedmedycznej;

2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;

3) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole;

4) promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 21.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej 1 kulturowej poprzez:
1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty i1 glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczysto$ciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.
§ 22.
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1. W szkole dziata Szkolne Centrum Kultury (sala teatralna, kawiarnia literacka).
2. Celem Szkolnego Centrum Kultury jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
a)
b)
©)

ksztaltowanie postaw prokulturowych i koordynowanie szkolnych dziatan promujacych
kulture;

podnoszenie kompetencji kulturowych uczniow;

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze;

tworzenie warunkoéw do rozwijania aktywnosci tworczej uczniow;

organizowanie przedsigwzi¢¢ szkolnych i pozaszkolnych o charakterze kulturowym
1 artystycznym;

dziatania Szkolnego Centrum Kultury:

adresowane sg do uczniow, ich rodzicodw i nauczycieli,

moga by¢ realizowane we wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury,

wspierajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ celow Szkolnego Centrum Kultury sa:
1) dyrektor;

2)

koordynator Szkolnego Centrum Kultury.
§ 23.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia znajdujace si¢ w planach
architektonicznych kompleksu budynkéw szkolnych przy ulicy Bohaterow Warszawy 78
w Nowogardzie oznaczone literami A, D, E, F, G 1 kompleks boisk ,,Orlik”.

2. Szkota wspotuzytkuje przestrzen kompleksu budynkéw szkolnych wraz ze Szkola
Podstawowa nr 3 im. Polskich Olimpijczykow w Nowogardzie.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

czytelni;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedmedycznej;

pomieszczenh sanitarno — higienicznych i szatni;
pomieszczen sportowych 1 rekreacyjnych;
stotowki szkolnej;

sali ,,Forum”;

sali teatralne;.
§ 24.

1. Uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole tworzy sig

warunki ksztatcenia, wychowania i opieki z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci:

)
2)

3)

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zajecia specjalistyczne;
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4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot,
ktéry tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w Ww. orzeczeniu.

1) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
2) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen
rozpoczyna ksztatcenie w szkole albo 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 25.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrownania szans oraz uwzgledniajac potrzeby

rozwojowe 1 zainteresowania ucznidw, w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje

mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug
obowigzujacych przepisow.

§ 26.

1. W szkole prowadzone s3 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegbdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci. Szkola organizuje,
zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, takze inne zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;

2) kola zainteresowan;

3) zajgcia sportowe i1 rekreacyjne;

4) inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.
§ 27.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Zasady udzielania

uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11T
Edukacja zdrowotna, religia i etyka

§ 28.

1. W szkole realizowane sg zaj¢cia edukacyjne z edukacji zdrowotnej, ktérych szczegdtowe
zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach edukacji zdrowotne;.
Uczen pelnoletni, pisemng rezygnacje, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

3. W szkole jest zorganizowana nauka religii lub/i etyki.

4. Liczbaucznidow na zaj¢ciach religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmioro uczniow danej klasy
lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

5. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro ucznidéw, organ
prowadzacy szkote, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba ucznidéw w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji i Nauki do wiadomosci.

7. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo. Wymiar
lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostaltych koscioléw 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych.

8. Ocena z religii lub/i etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Ocena jest wystawiana wedtug skali ocen ustalonej w § 87 ust. 1 niniejszego
statutu, ale nie wlicza si¢ do $redniej ocen 1 nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do nastgpnej
klasy.

9. Uczniowie uczestniczacy w nauce religii moga uzyskac¢ do trzech kolejnych dni zwolnienia z
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach
wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie do ktorego nalezg, naktada na swoich cztonkow
tego rodzaju obowiazek.

10. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupdéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wiasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
kos$ciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11. W zajeciach religii lub etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia wyrazaja takie zyczenie, zapisujac dziecko do szkoly. Uczen pelnoletni,
o$wiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym sktada sam.

12. W przypadku ucznidow niebiorgcych udzialu w tych zajeciach, os§wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 11, moze by¢ ztozone w innym terminie przed dyrektorem szkoty lub wychowawca
klasy. O$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym terminie.

13. Dla ucznidw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie, a w przypadku uczniow petnoletnich —
gdy sam uczen wyrazi takie zyczenie, szkota zorganizuje lekcje etyki w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku szkolnego.

14. W zalezno$ci od liczby zgtoszonych ucznidow zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedtug
takich zasad, jak w przypadku zaje¢¢ z religii.
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ROZDZIAL IV

ODDZIAL 1
Organy szkoly
§ 29.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 30.

Organy szkoty dzialajag na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

ODDZIAL 11

Dyrektor szkoly
§ 31.

1. Dyrektor szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

reprezentuje szkote w stosunkach zewnetrznych,;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim,;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
np. harcerskich, dzialajacych na rzecz rozszerzania lub wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

wspolpracuje z pielggniarkg szkolng/lekarzem/lekarzem dentysta sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty ponadto na podstawie odrgbnych przepisow:

1) moze w drodze decyzji:
a) skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu  opinii  samorzadu uczniowskiego, w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie,
b) zezwoli¢ na spetianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota,
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

¢) odmowic przyznania uczniom indywidualnego programu lub toku nauki.
zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii;
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;
zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej/go wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego j¢zyka. Robi si¢ to na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia;
organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang §ciezke¢ ksztatcenia dla uczniéw
posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig;
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmian do arkusza organizacji szkoty
wynikajacych z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicoéw ucznia o formach, okresie
udzielania pomocy 1 wymiarze godzin, w jakim poszczegélne formy beda realizowane lub
liczbie godzin nauczania indywidualnego.

§ 33.

. Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkotly, w szczegodlnosci:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaj¢¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢¢ pozalekcyjnych;

3) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Przewodniczacych tych zespolow wybieraja cztonkowie zespotu;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole;

9) zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac¢ srodek
oddziatywania wychowawczego, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
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dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty albo w zwigzku z realizacjg obowigzku
nauki.

§ 34.

1. Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1) we wspoélpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspdldziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okre$lajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakos$ci pracy szkoly i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go radzie pedagogicznej;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie poznie;j
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

5) analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci ksztatcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci diagnozg pracy szkoly,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego oraz prowadzenie dziatah rozwojowych, m.in. poprzez organizowanie
szkolen i narad.

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
a takze przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innej dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 35.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegolnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
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10.

Organizuje prac¢ w szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

Opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz zmiany do arkusza organizacji.

Opracowuje projekt planu finansowego szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkoéw finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 10 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, dyrektor szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty ustala termin
odpracowania tych dni. Zajecia sa odpracowywane zgodnie z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow, wskazujagc na mozliwosci
udzialu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej szkoty lub/oraz poprzez dziennik elektroniczny.

§ 36.

W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

ODDZIAL III

Rada pedagogiczna

§ 37.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
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10.

11.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
1 prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.
Udziatl nauczycieli w zebraniach rady jest obowigzkowy.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej
z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego, na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.
Przebieg i tre§¢ zebran rady pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady organizacji 1 funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez radg
regulamin jej dzialalnosci, okreslajacy w szczegolnosci:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach rady pedagogicznej os6b niebedacych

cztonkami rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 38.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i uchwalenie statutu szkoty oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkotly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem posiadanego przez ucznia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo innego orzeczenia lub opinii.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) szkolny zestaw programow nauczania;

9) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;

10) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty;

11) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie ze stanowiska
dyrektora szkoly lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na dyrektora szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

7) wnioskuje, wraz z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia szkoly;

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ODDZIAL IV
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V)]

Rada rodzicow
§ 39.

W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
§ 40.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezes$niejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkotly przedktadany jej przez dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez dyrektora oceng pracy
nauczyciela, m.in. w zwigzku z awansem zawodowym. Rada rodzicéw przedstawia swoja
opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 79

T spis tresci



5. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami dotyczgcymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotlania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

6. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkoét, ustalajac zasady

1 zakres wspolpracy.

ODDZIAL V

Samorzad uczniowski

§ 41.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 42.

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcych w szkole zasad oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

9) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu oraz wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.
3. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski, wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze wnioskowac o nadanie
lub zmiang¢ imienia szkoty.

Samorzad uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna samorzadu — dyrektorowi szkoty.

Samorzad uczniowski zarzadza szatkami szkolnymi przeznaczonymi dla uczniéw oraz
sporzadza regulamin korzystania z tych szafek.

ODDZIAL VI

Wspolpraca miedzy organami szkoly
§ 43.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie plandéw dzialania winny by¢

przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢

si¢ do rozwigzywania problemow szkotly, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do

og6lnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organow -—
z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica
rady;

2) przewodniczacy organdw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

ODDZIAL VII

Sposoby rozwigzywania konfliktow mi¢dzy organami szkoly
§ 44.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
umozliwia biezagcag wymiang informacji miedzy organami.

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 31

T spis tresci



3.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z przewodniczagcymi organdéw kolegialnych szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w imieniu tych organéw i reprezentujg je na zewnatrz.
Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.

§ 45.

Przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w zebraniach innych

organdw szkoly, jesli regulaminy tych organow dopuszczaja takg mozliwos$¢.

§ 46.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1. Ogodtem nauczycieli, ogétem rodzicow 1 ogdtem ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa, samorzadu uczniowskiego, rodzicow stron
sporu, dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;.

3. Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego,  pedagoga  szkolnego/pedagoga  specjalnego/psychologa  rodzicow
zainteresowanych uczniow, dyrektora szkoty.

4. Nauczycielem a rodzicem — s3 rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastgpnie pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa lub
dyrektora szkoly.

5. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych badz przedstawiciela rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty.

6. Nauczycielem a pracownikiem niebg¢dacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub dyrektora szkoty.

7. Pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem — s3 rozwigzywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, dyrektora szkoty lub pedagoga
szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udziatem przedstawiciela zwiazkoéw
zawodowych lub dyrektora szkoty.

9. Nauczycielem a dyrektorem szkoly — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub przedstawiciela rady pedagogiczne;.

10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3a z udzialem
przedstawiciela = zwigzkéw  zawodowych  lub  przedstawiciela  pracownikow
niepedagogicznych.

11. W rozstrzyganiu szczeg6lnie trudnych sytuacji konfliktowych dopuszcza si¢ udzial

mediatora.

§ 47.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spor nie

zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty —

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 32

T spis tresci



zgodnie z wlasciwoscig rzeczowg — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego
szkote — o ile przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoly
ODDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 48.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza:

1) T potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku i konczy si¢ 15 stycznia;

2) 1II poétrocze rozpoczyna si¢ 16 stycznia i konczy w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku.

§ 49.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, ktory po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez dyrektora szkoly organowi
prowadzacemu szkote. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zawiera m.in.:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec 1 liczbe godzin tych zajec;

3) liczbg nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoty okresla
w szczegblnosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczeg6lnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
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inauki wiasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

ODDZIAL 11

Organizacja oddzialow szkoly
§ 50.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidéw w oddzialach szkolnych okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowej organizacji pracy szkot, przy czym przyjmuje sig¢, ze:

1) liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 uczniow;

2) oddzial dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych, przedmiotow
informatycznych — w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale liczy powyzej 24 osob;

3) oddziat dzielony jest na grupy, jesli podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, liczba
ucznidow wynosi powyzej 30;

4) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow;

5) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa punktach 2, 3 i 4 mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Podziatu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych przepiséw prawa i za
zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacj¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz koniecznosci
korelacji zaje¢ dydaktycznych z zajeciami sportowymi.

5. Oddzialy klasowe liceum na danym poziomie realizujg podstawe programowg z niektorych
przedmiotdow w zakresie rozszerzonym. Rozszerzenia dostosowane sa do oczekiwan
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kandydatéw i ich rodzicéw. W klasach realizujacych przedmioty w zakresie rozszerzonym
dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym planie zaje¢ blokow lekcyjnych z tych
przedmiotow.

ODDZIAL 111
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
§ 51.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w § 49 ust. 4
niniejszego statutu.

. Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw oraz obozoéw sportowych.

W grupach migdzyoddziatowych zlozonych z ucznidow z tego samego poziomu ksztatcenia
w szkole, moga by¢ prowadzone zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia realizowane
w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego, zajgcia specjalistyczne.

W grupach migdzyklasowych, zlozonych z uczniéow z réznych poziomoéw ksztatcenia, moga
by¢ prowadzone zaje¢cia specjalistyczne, z wychowania fizycznego, z religii 1 etyki.

W szczego6lnych okoliczno$ciach szkota moze prowadzi¢ nauke z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z § 55 niniejszego statutu.

§ 52.

Ustala si¢ nastgpujace zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego nauczyciele jezykow obcych analizujg wyniki egzaminu
o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego. Na ich podstawie dokonuje si¢ tworzenia grup
mi¢dzyoddziatowych o okres§lonym poziomie zaawansowania znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy moze by¢ dokonany podzial na grupy w oddziale liczacym
wiecej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen. Podczas zaje¢ obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu umiejetnosci strzelania 1 obstugi broni dokonuje si¢ w oddziale podziatu na
grupy zgodnie z regulaminem strzelnicy. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢
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dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu
prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w  grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow, przy czym
zajecia te moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ w tym
laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat
liczy co najmniej 31 uczniow.

§ 53.

1. Przedmioty realizowane w szkole sa nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu przedmioty ujete w podstawie programowej lub
w szkolnym planie nauczania (np. program autorski) w zakresie rozszerzonym.

3. Programy nauczania przedmiotéw, o ktérych, mowa w ust. 2, ustala si¢ dla oddzialu lub
zespolu uczniéw z réznych oddziatow, uwzgledniajac:
1) zainteresowania uczniow,
2) mozliwosci organizacyjne,
3) mozliwosci kadrowe i finansowe szkoty.

4. Zajegcia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych, a nawet miedzyszkolnych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego szkolty moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 54.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii 1 etyki;
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
1 kultury, oraz
3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia, o ktérych mowa ust. 1 pkt 6 sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4.

Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zaje¢¢ przez dyrektora szkoly
§ 55.

1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole mogg si¢ one
odbywa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Szczegdlows
organizacj¢ tych zajec¢ regulujg odrgbne przepisy.

2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwodch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole:

1) odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Office 365 1 aplikacje Teams (lub inny srodek
komunikacji na odleglo$¢ stosowany w szkole);

2) uczniowie otrzymujg materialty edukacyjne do realizacji za pomoca aplikacji Teams
1 szkolnych skrzynek mailowych (lub inny $rodek komunikacji na odleglos¢ stosowany
w szkole);

3) w zajeciach uczestniczg tylko uczniowie szkoly zapraszani przez nauczycieli do klasowego
Teams (lub inny $rodek komunikacji na odlegtos¢ stosowany w szkole);

5. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach, udzielajac odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie
z wykorzystaniem czatu; obecno$¢ i1nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest odnotowywana
w dzienniku elektronicznym.

ODDZIAL IV
Zespoly nauczycieli
§ 56.

1. Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:
1) zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdéw tego zespotu;
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2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat osoby rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5. O ile dyrektor szkoty nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢, ze nauczyciele tego samego

przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca kazdego
zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow tego zespotu.

6. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programoéw nauczania zgodnie z tre$cig podstaw programowych
1 mozliwosciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programoéw nauczania oraz korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

8) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

9) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach rownoleglych;

10)praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce lub
sprawiajagcymi problemy wychowawcze.

7. W szkole dziata zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorego cztonkami sa:
dyrektor szkoty, wszyscy wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny
1 psycholog. Pracg zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Celem zespolu jest zorganizowanie wspoOtpracy wychowawczej oraz pomoc merytoryczna
1 metodyczna, szczegdlnie poczatkujacym wychowawcom.

8. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa oraz wychowawcow klas. Zadaniem
zespolu wychowawczego jest ustalenie 1 zaplanowanie dziatan majacych na celu rozwigzanie
problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniéw danego oddziatu.

§ 57.
1. Dyrektor szkoty petni funkcje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

2. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
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2) wspolpraca z nauczycielami przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

3) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspolpraca z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

ODDZIAL V

Biblioteka szkolna
§ 58.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzér sprawuje dyrektor
szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
3. Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) wspieraniu doskonalenia ucznidow i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
4) gromadzeniu 1 udostgpnianiu podrgcznikoOw, materiatdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
5) rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
1 poglebianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4. Biblioteka dokonuje zakupow do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskoéw
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.
5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rOwniez narzgdzia
informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

§ 59.

1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiordw.

2. Zajecia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamilowania do czytania ksigzek;

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy maja trudnosci w nauce;
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3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnos$ci rozwijajgcej wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycj¢ oraz majacej na
celu podejmowanie dzialan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i Swiatowej
a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidow i ustalane z dyrektorem szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(t.j. Dz. U. 22022 1. poz. 2393).

§ 60.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnosci:

1. Gromadzenie i udostgpnianie zbiorow biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

2. Tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna.

5. Wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczen.

6. Dbatos¢ o ksiggozbior.

7. Wspolprace z nauczycielami.

8. Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych.

9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

10. Analiza stanu czytelnictwa uczniéw dokonywana wspolnie z wychowawcami.

11. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w szkole.

12. Prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania ksigzki 1 czytelnictwa.

13. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego.

14. Sporzadzanie harmonogramu 1 prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz poéirocznych
1 rocznych sprawozdan z pracy.

15. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej MOL oraz pozostatej
obowigzkowej dokumentac;ji.

16. Wnioskowanie do dyrektora o aktualizacje zbioréw.

17. Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia.

18. Nadzorowanie korzystania przez ucznidow z komputerow i1 urzadzen znajdujacych sie
w bibliotece.
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ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli
ODDZIAL I

Wychowawca klasy
§ 61.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(zwanemu dalej ,,wychowawca") uczacych w szkole z wyjatkiem katechety.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy przez ww. nauczyciela,
powierza si¢ t¢ funkcje innemu nauczycielowi.

4. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wiecej niz dwa wychowawstwa.

§ 62.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem szkolnym diagnozowac¢ warunki zZycia i nauki wychowankow;

2) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeb rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnia uczniow;

4) rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczegdlnie
w zakresie okreslonym w pkt. 4

7) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczego6lnych uzdolnien;

8) wspomagac¢ uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami;

9) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tresci zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

10) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, uwzgledniajac 1 koordynujac dzialania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

11) wspoOlpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

12) sledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze uczniow;

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 41

T spis tresci



13) dba¢ o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;

14) ksztaltowaé¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

15)utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowaniu ucznia;

16) reprezentowac klas¢ na zebraniach rady pedagogicznej;

17) informowa¢ rodzicéw uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng
zachowania, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

18) przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny zachowania konsultowac si¢ z nauczycielami
1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly i wyrdznienia dla
poszczegblnych uczniow;

19) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel —klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty;

20) dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie szkoty;

21) podejmowa¢ dziatania majace na celu integracj¢ zespotu klasowego;

22) zapozna¢ rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego z wewnatrzszkolnymi zasadami
i kryteriami oceniania zachowania i innymi dokumentami szkolnymi;

23) zapozna¢ uczniéw 1 rodzicow z Programem wychowawczo-profilaktycznym przyjetym
w szkole.

24) zapozna¢ ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z wewnatrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachowania.

Wychowawca wspoélnie z uczniami i rodzicami opracowuje roczny plan wychowawczy.

Planujac dziatania i je realizujac, wychowawca:

1) diagnozuje na biezaco sytuacj¢ wychowawcza w swojej klasie, konsultuje si¢
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) shuzy pomoca w zorganizowaniu 1 funkcjonowaniu samorzadu klasowego;

3) wspdlnie z rodzicami planuje 1 organizuje wycieczki oraz inne imprezy klasowe;

4) wplywa na udzial klasy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych instytucji wspomagajacych rozwoj ucznia.

ODDZIAL 11

Obowigzki nauczyciela
§ 63.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczego6lnosci:
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1. Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg, zgodnie z obowigzujaca podstawg
programow3 i Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

3. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, a w szczegolnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnia uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczegolnie w
zakresie okreslonym w pkt. 3;

6) prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

7) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

4. Ksztalci 1 wychowuje ucznidéw w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

5. Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania 1 wychowania.

6. Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajec¢, a w szczegdlnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajec¢ szkolnych;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujacych si¢ na terenie szkoty, mogacych stanowié
potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

3) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajec
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu catego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

5) podczas wycieczek szkolnych stosuje si¢ do ustalonego regulaminu oraz wlasciwych
przepisOw prawa.

7. Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu oraz ich rodzicéw w sposob
przyjety w szkole z przedmiotowymi zasadami oceniania, w tym wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

8. Dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

9. Informuje uczniéw i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie ze statutem szkoty.

10. Wspotpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inna.
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1.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

1.

2.

Wspoltdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci.

Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno- sportowym.

Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych ucznidéw.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoly.

Bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty 1 wnioski.
Planuje wtasny rozw6j zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego i zewngtrznego.
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zglasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegolnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulamindw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Peli dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciel odbywajacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela peini takze jego dyzur po
zakonczonej lekcji.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoly.
Realizuje zalecenia dyrektora szkoty 1 0s6b kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez szkole.

Przestrzega przepisow statutu szkoly.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

ODDZIAL III

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy
§ 64.

Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspotpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa obejmuja w szczego6lnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) wspolprace z doradca zawodowym, wychowawcami klas iinnymi nauczycielami
w realizacji zadan na rzecz uczniéw 1 ich rodzicow w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztatcenia;

3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji o prawach dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty 1 srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ pedagoga/psychologa mozliwosé
kontaktowania si¢ z nim zardwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowg informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczeg6lnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 65.

1. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami i1 rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w § 24 ust. 2 niniejszego statutu w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu  sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami, tj. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami

1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych.

§ 66

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym 1 psychologiem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

3) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas, pedagoga szkolnego 1 psychologa
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

6) wspieranie wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

8) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ODDZIAL IV

Obowiazki innych pracownikéw szkoly
§ 67.

1. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty
wszelkie przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoty, jak rowniez
inne nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikdéw szkoty.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia dla zycia
1 zdrowia ucznidw oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly.

2. Szczego6towy zakres zadan 1 obowigzkoéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami
okreslaja zakresy obowiazkow tych pracownikow zamieszczone w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracowni szkolnych
Regulamin pracowni komputerowych
§ 68.

1. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

2. Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzagcemu zajecia.

3. Zasobami sprzetowymi i1 programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
dyrektora szkoty.
Ze sprzetu komputerowego korzysta si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

5. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.
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6. Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.
7. Pracujac na komputerze, nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

*®

Wiasne no$niki informacji mogg by¢ uzyte jedynie za zgoda nauczyciela.

9. Nie wolno przechowywaé plikoéw o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.

10. Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

11. W pracowni komputerowej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania bez zgody nauczyciela;

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz nakaze;

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela;

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej;

5) otwierania obudow komputeréw oraz odlaczania lub podlgczania jakiegokolwiek
okablowania w pracowni.

12. Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylogowaé
uzytkownika lub wylaczy¢ komputer, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
komputerowej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Celowe uszkodzenie sprzgtu spowoduje obcigzenie rodzicow/prawnych opiekundéw kosztami
naprawy lub zakupu nowego sprz¢tu badz oprogramowania.

15. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

16. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z dyrektorem szkoty.

17. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

18. Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniow Kkorzystajacych

z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

Regulamin pracowni chemicznej
§ 69.

1. Ustala si¢ nastepujaca organizacj¢ pracy w pracowni chemiczne;:

1) w laboratorium chemicznym uczniowie moga przebywac tylko w obecnos$ci nauczyciela.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na zaplecze pracowni bez wyraznego polecenia
nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nalezy postgpowaé dokladnie wedlug wskazowek podanych przez
nauczyciela;

3) doswiadczenia mozna wykonywac tylko na wyrazne polecenia nauczyciela;

4) zabrania si¢ w laboratorium probowania jakiejkolwiek substancji. Substancje chemiczne
wolno dotyka¢ lub wacha¢ jedynie za zgoda nauczyciela;
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5) kazdy uczen jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku na stanowisku pracy;

6) natawkach i stotach laboratoryjnych moga si¢ znajdowaé wytacznie przedmioty niezbedne
do pracy. Torby, plecaki czy ptaszcze nie moga stanowi¢ zagrozenia;

7) w pracowni chemicznej niedozwolone jest jedzenie i picie. Produktow spozywczych nie
wolno kta$¢ na fawkach i stotach laboratoryjnych;

8) z pracowni nie wolno wynosi¢ substancji chemicznych ani sprzetu bez pozwolenia
nauczyciela;

9) jezeli uczen zauwazy uszkodzony sprzet, szkto laboratoryjne lub wyposazenie powinien
natychmiast zglosi¢ to nauczycielowi,

10) w razie wypadku lub pozaru nalezy powiadomi¢ nauczyciela. Kazdy uczen powinien zna¢
miejsce, gdzie w pracowni znajduje si¢: apteczka, gasnica, itp.;

11) o kazdym nieszczesliwym wypadku (skaleczenie, poparzenie, nieplanowane zapalenie si¢
substancji, rozlanie lub rozsypanie zwigzku chemicznego, rozbicie naczynia, itp.) nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela i podaé¢ okolicznosci wypadku. Uczen moze
samodzielnie uprzatnaé (zetrze¢) jedynie niewielkie ilos$ci rozsypanych badz rozlanych
nieszkodliwych substancji, natomiast jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi kazde
powazniejsze zdarzenie,

12) w razie kontaktu substancji chemicznej ze skora, oczami lub odzieza nalezy przemywac
zanieczyszczone miejsce duzg iloscig biezgcej wody, przez co najmniej 15 minut;

13) wszyscy uczniowie podczas wykonywania do§wiadczen muszg przestrzega¢ podanych
ponizej przepisOw bezpieczenstwa.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady bezpieczenstwa dotyczace wykonywania przez ucznidw
doswiadczen chemicznych:

1) przed przystapieniem do wykonywania dos§wiadczenia uczniowie powinni:

a) zapoznac si¢ z:
— doktadnym opisem doswiadczenia,
— wlasciwosciami uzywanych substancji, stwarzanymi przez nie zagrozeniami oraz
bezpiecznym sposobem postepowania z nimi,
— zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas wykonywania doswiadczenia
1 8cisle ich przestrzegaé;
b) pamigtac o:
— zatozeniu niezbednych s$rodkéw ochrony osobistej (fartuch, okulary ochronne,
rekawice), zgodnie z poleceniem nauczyciela,
— pobraniu niezbg¢dnego sprzg¢tu i odczynnikdow oraz przygotowaniu miejsca pracy
zgodnie ze wskazowkami nauczyciela,
— spieciu dlugich wtosow,
— zdjeciu lub zabezpieczeniu (np. poprzez zalozenie fartucha laboratoryjnego) luznej
odziezy, krawatow, chustek itp., by nie stwarza¢ niepotrzebnego zagrozenia;
c) sprawdzi¢ czy:
— uzywany sprzet jest sprawny,
— szklo laboratoryjne jest czyste 1 nieuszkodzone (nie ma peknig¢ lub wyszczerbien),
— substancje wykorzystywane w doswiadczeniu s3 opatrzone prawidlowymi
etykietami, zawierajacymi informacje o zagrozeniach;
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2) wszelkie usterki nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi lub laborantowi. Nie wolno
wykonywa¢ doswiadczen, postugujac si¢ uszkodzonym lub brudnym szklem
laboratoryjnym albo niesprawnymi urzadzeniami;

3) podczas wykonywania do$wiadczenia nalezy pamigtac, ze:

a) wykonywanie do§wiadczenia mozna rozpoczac¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

b) w trakcie przeprowadzania do§wiadczen nalezy si¢ skoncentrowa¢ na nim, zachowac
spokoj 1 nie prowadzi¢ glosSnych rozméw. Jezeli uczen chce oméwi¢ przebieg
doswiadczenia z nauczycielem lub innym uczniem, powinien to robi¢ §ciszonym gtosem,

¢) nie wolno samodzielnie modyfikowa¢ wykonywanych doswiadczen, w tym zwigkszaé
ilosci stosowanych odczynnikéw, bez uprzedniego zezwolenia nauczyciela,

d) nalezy SciS§le przestrzega¢ regut wykonywania podstawowych czynnosci
laboratoryjnych (przelewanie, pipetowanie, ogrzewanie itp.), zasad postepowania
z substancjami niebezpiecznymi oraz instrukcji obstugi urzadzen znajdujacych sie
W pracowni,

e) nie wolno pozostawi¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiety (opisu),

f) po uzyciu nalezy natychmiast zamkna¢ wszystkie butelki i stoiki,

g) jezeli sa jakiekolwiek watpliwosci jak postepowaé w trakcie wykonywania
doswiadczenia lub zaobserwuje si¢ jego nieoczekiwany, nietypowy przebieg,
natychmiast nalezy poprosi¢ nauczyciela o radg.

4) Po zakonczeniu do$wiadczenia nalezy:

a) zagospodarowa¢ odpady chemiczne po doswiadczeniach w sposob podany przez
nauczyciela. Szczegélnie ostroznie nalezy postgpowac z substancjami ZzZracymi,
trujacymi, cuchngcymi, reaktywnymi itp. Do zlewu nie wolno wrzuca¢ zadnych
substancji statych (papierow, szkta, metali, substancji chemicznych itp.),

b) doktadnie umy¢ szklo laboratoryjne. W przypadku probleméw z umyciem uzywanej
aparatury, trzeba zwroci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela. Wszystkie pojemniki
z odczynnikami, czyste szkto laboratoryjne oraz sprzet odklada si¢ na wlasciwe miejsce,

c) nalezy rowniez uprzatnac¢ i zetrze¢ blat roboczy,

d) sprawdzi¢, czy wszystkie zawory wodne 1 gazowe zostaly zamknigte, a urzadzenia
elektryczne wylaczone,

e) umy¢ doktadnie rece po ukonczeniu pracy 1 uporzadkowaniu swojego stanowiska.

3. Na poczatku roku szkolnego uczniowie zostaja zapoznani z regulaminem pracowni
chemicznej i przepisami BHP na lekcjach chemii.

Regulamin sali gimnastycznej
§ 70.

1. Sala gimnastyczna jest przeznaczona do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
sportowych.

2. Wejscie na sale gimnastyczng i korzystanie ze sprzgtu sportowego dozwolone jest tylko pod
nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego lub trenera.

3. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj sportowy 1 obuwie zmienne sportowe.

4. Cwiczacy przebieraja si¢ w szatni, pozostawiajac obuwie i ubranie w nalezytym porzadku.
W czasie przebywania mlodziezy w sali gimnastycznej szatnia powinna by¢ zamknigta.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczniowie nieuczestniczacy czynnie w lekcji wychowania fizycznego przebywaja w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela.

Za utrzymanie w nalezytym porzadku sali gimnastycznej, szatni, urzadzen sportowych
w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego, trener.

Za stan sprzetu i urzadzen oraz ich przydatno$¢ w czasie zajec, a takze za bezpieczenstwo
¢wiczacych na zajeciach odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego, trener.

Sprzet wykorzystywany do ¢wiczen powinien by¢ po zakonczonych zajg¢ciach ztozony lub
zdany w miejsce, z ktérego zostat pobrany.

Za zabezpieczenie sali odpowiada osoba prowadzaca zajecia, ktora ma obowigzek sprawdzic
stan bezpieczenstwa przed zajeciami.

Wszelkie uszkodzenia sprzetdw uczniowie powinni natychmiast zglosi¢ nauczycielowi lub
trenerowi.

Posiadanie przez uczniéw bizuterii w czasie ¢wiczen jest zabronione.

Zabronione jest wnoszenie na salg gimnastyczng telefonow komoérkowych, urzadzen typu MP4
1 innych.

O kazdym wypadku zaistniatym w czasie zaje¢ uczniowie bezzwlocznie zawiadamiajg
nauczyciela, trenera, a ten z kolei ma obowigzek zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

Po ukonczeniu zaje¢ sale gimnastyczng, szatni¢ oraz pozostale pomieszczenia nalezy
pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

Uczniowie maja obowiazek na lekcji wychowania fizycznego przestrzega¢ niniejszego
regulaminu oraz zasad BHP, z ktorymi zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.

Z sali gimnastycznej moga korzysta¢ zespoly, kluby, itp. po zawarciu pisemnej umowy
z dyrektorem szkoty.

Na zorganizowanie w ramach zaj¢¢ ujetych w harmonogramie zawodéw lub innych imprez
sportowych organizator jest zobowigzany kazdorazowo uzyskac¢ zgode dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 71.

1. W szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, ktoéry wspolpracuje z pedagogiem szkolnym
1 psychologiem oraz z innymi nauczycielami.

3. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje
z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej;
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach §rednich, wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan.

5. W zakresie pracy z mlodzieza doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

5) przelamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wiasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiej¢tno$ci  przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji;

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu;

18)rozwijaniu  §wiadomo$ci  mobilnosci  zawodowej 1 pobudzaniu  aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzanh w ro6znych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc).

6. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku
pracy;

3) nakre$laniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

8. Porad dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog
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nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci/biznesu 1 zarzadzania oraz inni nauczyciele
w ramach realizowanej dzialalno$ci wychowawcze;j.

9. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone s3 zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajecia uzupehiajgce dzialania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

10. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg réwniez w klasowych planach
pracy wychowawczej i realizowane takze na lekcjach wychowawczych.

11. Pedagog szkolny uwzglgdnia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami szkoty.
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ROZDZIAL IX

Prawa i obowigzki ucznia

ODDZIAL I

Prawa ucznia

§72.
Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczniowie majg w szczegolnosci
prawo do:

1. Swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan oraz do poszanowania wtasnej godnosci.

2. Informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

3. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

4. Uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych (w zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwac
z lekcji).

5. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci i rozwoj jego osobowosci.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztalcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnos$ci osobiste;.

7. Przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskow, postulatow.

8. Ochrony swojej prywatnosci.

9. Zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow oraz planem zajeé
sportowych, a takze stawianymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub zajeciach.

10. Pelnej znajomosci kryteriow oceniania 1 uzasadniania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania.

11. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczego6lnosci realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

12. Udziatu w zajeciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole.

13. Sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny postepéw w nauce ustalanej na podstawie
znanych mu kryteriow.

14. Powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci 1 prac
klasowych.

15. Wnoszenia o uznanie, ze ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z prawem; wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

16. Wnoszenia o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego zostala wystawiona z naruszeniem prawa; wniosek ucznia jest rozpatrywany
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

17. Zgloszenia do dyrektora szkoly faktu otrzymania oceny niezgodnej z wymaganiami
edukacyjnymi.

18. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

Odpoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii; nauczyciel nie moze zadawac na czas ich
trwania dodatkowego materiatu, wykraczajacego poza material z ostatniej lekcji.
Przystapienia do egzaminu zewnetrznego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego w sytuacjach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu w sytuacji, gdy
dyrektor szkoty uzna, ze ustalenie oceny rocznej odbyto si¢ z naruszeniem prawa.
Korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji szkoty.
Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyréwnywaniu brakow spowodowanych dtugotrwalg chorobg lub wuczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych.
Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego i biblioteki — tak
podczas zajec lekcyjnych, jak 1 pozalekcyjnych.
Uczestniczenia w dzialalnos$ci samorzadu szkolnego.
Przynaleznos$ci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych.
Udziatu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych 1 rozrywkowych
organizowanych przez szkole.
Uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy 1 umiejetnosci, w zajgciach kot zainteresowan i konsultacjach.

ODDZIAL 11

Obowiazki ucznia
§ 73.

Uczen ma obowiazek:

1.

hadli g

Podporzadkowac¢ si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
przestrzegania na lekcjach porzadku ustalonego przez nauczyciela.

Dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje.
Uczeszczaé systematycznie 1 punktualnie na zaj¢cia edukacyjne.

Sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania jak
najlepszych wynikow.

Wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w ciggu najpdzniej 14
dni od konca nieobecno$ci na zajeciach i nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej — na zasadach okreslonych w § 74.

Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Zachowywac si¢ w sposob kulturalny 1 niezagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu i innych.
Zabrania si¢ m.in.:

1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wywotywania bojek i innych sytuacji konfliktowych;

3) wymuszania, szantazowania, zastraszania,

4) wyhudzania pieniedzy;
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5) posiadania i uzywania na terenie szkoty 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
niebezpiecznych przedmiotow;

6) palenia tytoniu i uzywania papieroséw elektronicznych;

7) picia alkoholu, zazywania 1 rozprowadzania narkotykéw 1 innych s$rodkow
psychoaktywnych oraz naktaniania do tego innych;

8) wykonywania zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika szkoly), tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania, wykonywania
nagran filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafonow, telefonow komorkowych, kamer
lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika szkoty);

9) pogrozek, poméwien, wulgaryzmoéw wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw
lub ich rodzicOw oraz umieszczania ich w Internecie;

10) naruszania débr osobistych nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow lub ich rodzicow;

11) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudzg pracg przy weryfikacji prac przez nauczyciela.

8. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegdw,
szanowac¢ godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka.

9. Dba¢ o kulture stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stbw wulgarnych i obrazliwych.

10. Dba¢ o estetyczny wyglad zapewniajacy bezpieczne poruszanie si¢ w salach, na korytarzach,
boisku szkolnym, pozbawiony ekstrawagancji, nadmiernych ozddb. W czasie uroczystosci
szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

11. Nie dopuszcza si¢ ubran z naszywkami, aplikacjami, nadrukami zawierajacymi tresci
agresywne, terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujace przynalezno$¢ do subkultur,
urazajgce uczucia religijne 1 prawa mniejszosci.

12. Korzystac¢ na zajgciach sportowych ze stroju sportowego uznanego w szkole za obowiazujacy.

13. Chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

14. Zachowywac¢ tad 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkoty oraz dba¢ o mienie
szkolne, wlasne 1 innych; za szkody wyrzadzone przez ucznidow na terenie szkoly
odpowiedzialno$¢ ponosza ich rodzice.

15. Nie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.

16. Przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych przepiséw prawa i ogdlnie
przyjetych norm moralnych.

17. Przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu ucznidw powinny by¢ wylaczone 1 schowane w plecaku lub
wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;

2) telefon komoérkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do celéw edukacyjnych,
za pozwoleniem nauczyciela;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;;

4) w przypadku niedostosowania si¢ do ww. zasad nauczyciel ma prawo zatrzymac
urzadzenie i przekazaé je do dyrektora szkoly (sekretariatu szkoty);
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5) w przypadku, o ktéorym mowa w pkt 4, prawo odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, przystuguje uczniowi po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, po powiadomieniu rodzicoéw;

6) zazgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt. 1,
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ODDZIAL III

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 74.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

1.

>

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach dokonuje wychowawca danego oddziatu

na podstawie:

1) pisemnego lub ztozonego przez dziennik elektroniczny wniosku rodzica ucznia lub
wniosku ucznia pelnoletniego ztozonego do wychowawcy najpdzniej 14 dni od konca
nieobecnosci na zajgciach;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpozniej 14 dni od konca
nieobecnosci na zajgciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy najpozniej
14 dni od konca nieobecnosci na zajgciach;

4) zaswiadczenia wystawionego przez pielegniarke szkolna;

5) pisemnej lub ustnej informacji innego pracownika szkoty w sytuacji uczestniczenia przez
ucznia w zaj¢ciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika —
przekazanej wychowawcy ucznia przed wystgpieniem nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Whioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie

powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

W tresci wniosku o usprawiedliwienie musza by¢ zawarte informacje o czasie jej trwania

(doktadna data).

Whiosek o usprawiedliwienie (w wersji tradycyjnej) sktadany przez rodzica lub petnoletniego

ucznia powinien by¢ czytelnie podpisany.

Rodzic lub petoletni uczen, powinien wnie$¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci najpozniej

do 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci; po tym

terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

O dhluzszej nieobecno$ci rodzic lub pelnoletni uczen jest zobowigzany powiadomié

wychowawce w trakcie jej trwania.

Dtuzsze nieobecnosci ucznia w szkole powinny by¢ poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.

Usprawiedliwienia niespelniajace wskazanych wyzej warunkow nie beda uwzgledniane.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ dokonuje si¢ na podstawie dowodoéw wskazanych w ust. 1, rowniez

wowcezas, gdy zostaly one przedtozone przed planowang nieobecnos$cig i potwierdzone

podpisem wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

10. Opuszczenie zaje¢ przez ucznia bez wezesniejszego powiadomienia wychowawcy klasy lub

nauczyciela przedmiotu, z ktérym uczen ma zaplanowane zaj¢cia badz zastepcy dyrektora

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 57

T spis tresci



traktowane jest jako samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych 1 nie podlega
usprawiedliwieniu.

11. Zwolnienie ucznia w zwigzku z jego udziatem w olimpiadach, konkursach, konferencjach
1innych formach aktywno$ci zwigzanych z dziatalno$cig szkoty, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku jako nieobecno$¢ z powodoéw szkolnych.

12. Okolicznos$cig usprawiedliwiajagcg spOznienie ucznia na zajecia, moga by¢ szczegodlne
przypadki uniemozliwiajgce uczniowi dotarcie punktualnie na zajecia (np. nieprzewidziane
trudno$ci komunikacyjne).

13. Postanowienia zawarte w ust. 1 — 12 stosuje si¢ do petnoletniego ucznia, z zastrzezeniem, ze
petoletni uczen sam moze wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach.

14. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia opuscit 20 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego
zostaje wpisany na list¢ warunkowa w celu ostrzezenia przed dalsza nieusprawiedliwiong
absencja.

15. Jezeli uczen, o ktérym mowa w ust. 14, opusci kolejne 5 godzin (tacznie 25) w ciggu roku
szkolnego bez usprawiedliwienia, moze podlega¢ karze zgodnie z § 78 ust. 1 pkt. 5 d.

ODDZIAL IV
Postepowanie na wypadek naruszenia praw ucznia
§ 75.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moze zlozy¢:
1) uczen do:
a) samorzadu uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora szkoty;
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty;
3) wychowawca do:
a) pedagoga szkolnego,
b) dyrektora szkoty;
4) pedagog szkolny do dyrektora szkoty;
5) samorzad uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty.
2. Skfadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;.
3. Kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwtocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objgcia
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ucznia adekwatng pomocag lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia dyrektora szkoty.

4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada si¢
w sekretariacie szkoly.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do dyrektora szkoty.

6. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty 1 w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,
objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity
si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad
ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

7. Wykonujac czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 6 dyrektor szkoly, w szczegdlnosci
wspolpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od daty wptynigcia skargi.

9. Skarga zlozona w trybie, o ktdrym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegllnych.

10. Wszystkie zlozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

ODDZIAL V
Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody
§ 76.
1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) wyrdznienie albo pochwata wychowawcy oddziatu,
2) wyrdznienie albo pochwata dyrektora szkoty,
3) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”,
4) nagrode rzeczowg
5) list pochwalny dla rodzicéw ucznia.
2. Prawo wnioskowania o nagrodzenie ucznia maja:
1) wychowawcy oddziatow,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow.
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Udziat w konkursach wiedzy, zawodach sportowych, itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte
wyrdznienia odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych. Za szczegdlne osiggnigcia w nauce
uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyrdznieniem.

Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wtadze o$wiatowe, samorzadowe i sportowe na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, moze
otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania — stypendium za
osiggniecia sportowe.

Uczniowie moga otrzyma¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji rocznej za dziatalnos$¢
spoteczna, wysoka frekwencj¢ 1 dobre wyniki w nauce.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddzialu informuje rodzicéw na najblizszym
spotkaniu.

Szkota typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady
Ministrow oraz Ministra Edukacji i Nauki.

Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dotgczona do jego dokumentow
w szkole.

§77.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1.

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do dyrektora szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem samorzadu uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od ich wplynigcia 1 udziela odpowiedzi na piSmie
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ODDZIAL VI

Kary i tryb odwolania od udzielonej kary
§78.

Za zachowanie niezgodne ze statutem w tym za niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:
1) pisemna nagana wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy w szkole, w sytuacjach ustawicznych konfliktéw
z rowiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy fizycznej
1 psychicznej, kiedy zespot wychowawczy w porozumieniu z rodzicami ucznia uzna, ze
zmiana $rodowiska rowiesniczego wptynie na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w szkole;
4) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre§lonych imprezach
szkolnych;
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5) skreslenie z listy uczniow w przypadku szczego6lnie razacych naruszen postanowien statutu
szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

b) zachowaniach noszgcych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczego6lno$ci wszczynaniu bojek, awantur,
wytudzaniu 1 wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykoéw i innych
srodkow psychoaktywnych,

c) falszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) opuszczenie 25 godzin w ciggu roku szkolnego bez usprawiedliwienia,

e) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

f) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,

g) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych lub nawigzujacych do
przemocy.

2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej.

3. W przypadkach szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez ucznia,
dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstgpienie od zasady gradacji kar.

4. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia.

5. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjne;j
na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, w szczeg6lnosci dopuscit
si¢ czynu zabronionego, naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, uchyla si¢ od obowiazku
nauki, uzywal alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uprawial nierzad lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicéw/opiekunow
nieletniego ucznia i nieletniego ucznia zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego;
5) zobowigzania do przywrdcenia stanu poprzedniego;
6) wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kar
okreslonych w ust. 1 pkt 1-5.

8. Przepisu okreslonego w ust. 6 nie stosuje, gdy:

1) nieletni uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W tej sytuacji dyrektor szkotly
niezwtocznie powiadamia policj¢ lub sad rodzinny;
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2) rodzice/opiekunowie nieletniego ucznia lub nieletni uczen nie wyrazg zgody na
zaproponowane przez dyrektora $rodki wychowawcze. Wowczas dyrektor szkoty
zawiadamia o sprawie sad rodzinny.

§ 79.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca maja prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu
7 dni od jej ogloszenia do:

1) do dyrektora szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;

2) do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku kary nalozonej przez dyrektora
szkoty.

2. Uczniowi, ktory w drodze decyzji zostal skreslony z listy ucznidow, przystuguje prawo
odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji - do
kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary dyrektor szkoty:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci,
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisoOw prawa, w szczeg6lnosci niniejszego statutu;
3) po przeprowadzonej analizie dyrektor szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie, wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwolac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastgpuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwotawczego;
5) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych 0so6b oraz w podobnych okolicznosciach.

4. W przypadku, gdy pelnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia wniosg odwotanie od
decyzji skreslenia ucznia z listy ucznidw, dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, tj.
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
ODDZIAL I

Postanowienia ogolne
§ 80.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
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i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz na

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz respektowania obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych ocen $rodrocznych 1 rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

ODDZIAL 11

Formulowanie wymagan edukacyjnych
§ 81.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisuja informacj¢ na ten temat w dzienniku zajg¢é
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Zapoznanie rodzicOw uczniow z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nastepuje poprzez
przekazanie ich przez dziennik elektroniczny oraz udostgpnienie na stronie internetowej
szkoty.

4. Wymagania edukacyjne opracowane w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowac
uczen:

1) na ocen¢ dopuszczajacy;

2) na oceng dostateczny;

3) na ocen¢ dobry;

4) na ocen¢ bardzo dobry;

5) na oceng celujacy.

5. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sg
sformulowane w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez
nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajeé
edukacyjnych i z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 6.

6. Zespot nauczycieli danego przedmiotu ustala przedmiotowe zasady oceniania, o ktérych
mowa w ust. 5, ktore powinien zawierac:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych 1 klasg;

2) sposoby i formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow (uwzgledniajace specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych) i okreslenie minimalnej liczby ocen z poszczeg6lnych form
do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacja oraz przyjeta punktacje
1 odpowiadajace liczbie punktow oceny wyrazone liczba;

3) okreslenie wag ocen do poszczegdlnych form oceniania,

4) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) system wag zgodny z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) prawo ucznia do poprawy ocen, w tym warunki i tryb otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) sposob informowania uczniow i rodzicéw o efektach procesu oceniania;

8) inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja procesu oceniania).

7. Przedmiotowe zasady oceniania zostajg przyjete po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami
danego przedmiotu oraz zaakceptowaniu przez dyrektora szkoty.
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8. W ciggu roku szkolnego przedmiotowe zasady oceniania sg dostgpne u nauczyciela
przedmiotu i na stronie internetowej szkoty.

9. Wychowawcy klas pierwszych na poczatku roku szkolnego, wyjasniaja uczniom i ich
rodzicom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole. Takie same informacje
wychowawca przekazuje uczniom przyjetym do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz ich
rodzicom.

ODDZIAL 11T

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
§ 82.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw albo petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia. Wniosek, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicéw albo peinoletniego ucznia.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych, S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim, bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
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w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 83.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 84.

1. Ze wzgledu na roznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢:
1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;
2) pytania naprowadzajace;
3) zwiekszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;
5) zrdznicowanie prac domowych;
6) indywidualizacja wymagan, w tym wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;
7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;
8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;
10) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumialych zagadnien problemowych;
11) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;
12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.
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ODDZIAL IV

Jawnos$¢ oceny
§ 85.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong
ocen¢. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

5. Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania na
terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkotly, ktére odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia,
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca pisemna.

7. Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace pisemne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia ja w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéowieniu
z nauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem. Uczniowie maja mozliwos¢
wykonania zdjecia, skanu, kopii pracy pisemnej.

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkotly, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoOw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzice mogg kopiowa¢ prace pisemne swojego
dziecka (zdjecia, skany, kserokopie).
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ODDZIAL V

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
§ 86.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — ustalone na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — ustalone na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w ostatnim roku ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikow
olimpiad i1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziatach.

Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umieje¢tnosci;
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcow klas, dyrektora szkoly i innych organow
nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wkitadzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

[98)

he

3) postgpach uczniow.
Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

W

1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu materialu zawartego w kolejnych dziatach programu.
6. Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswieci¢ biezacej ocenie pracy ucznia.
§ 87.
1. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
3) stopien dobry 4 (db.)
4) stopien dostateczny 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dps.)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst.)

2. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej w szkole stosuje si¢ system $rednich wazonych.
Przyjmuje si¢, ze kolejnym przedzialom $rednich wazonych odpowiadaja oceny wedlug
nastepujacych zasad:
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Srednia wazona Ocena

0,00 -1,59 niedostateczny
1,60 — 2,59 dopuszczajacy
2,60 — 3,59 dostateczny
3,60 — 4,59 dobry

4,60 -5,19 bardzo dobry
5,20 — 6,00 celujacy

3. Uczen otrzymuje pozytywna ocene klasyfikacyjna, jesli, poza uzyskaniem §redniej wazonej
ocen powyzej 1,59, otrzymal ze sprawdziandéw (prac klasowych) co najmniej potowe ocen
pozytywnych. Przy nieparzystej liczbie sprawdzianow (prac klasowych) ich potowe
zaokraglamy do catosci w gore.

4. Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wynikiem analizy §redniej wazonej oraz catosci pracy
ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania
edukacyjne.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

7. Uczen przyjety do szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji dyrektora szkoty,
uzyskuje zaliczenie okreslonej czgsci programu z poszczegolnych przedmiotow na podstawie
arkusza ocen.

8. Uczen ma obowigzek posiadania pomocy naukowych wskazanych przez nauczyciela danego
przedmiotu.
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§ 88.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu szczegdélowych wymagan na
poszczegbdlne oceny w przedmiotowych zasadach ocenienia, stosuje si¢ nastepujgce kryteria
ogo6lne:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada pelni¢ wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej w danym etapie
ksztalcenia;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;
4) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne porownywalne osiggniecia.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym
etapie nauki;
2) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace z programu
nauczania;
3) potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci w rozwigzywaniu problemow
i zadan w nowych sytuacjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem w danym etapie nauki niemal
w pelnym zakresie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej;
2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow 1 zadan typowych, znanych z lekcji lub podregcznika.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal znaczaca cze$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danym etapie nauki;
2) poprawnie stosuje posiadane wiadomos$ci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
1 zadan o niewielkim stopniu zlozonos$ci w sytuacjach typowych, czesto powtarzajacych
si¢ na lekcji.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ale
opanowat je w zakresie niezbednym do dalszego ksztatcenia z danego przedmiotu;
2) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywac problemy i zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ podczas lekcji 1 w zyciu codziennym.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, a istniejace
braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi
rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.
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§ 89.

[a—

Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych proporcjonalna do
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob
czytelny i przejrzysty, z ktdérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

3. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
a ich waga i znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych zostaly okreslone w ust. 4. Waga
1 znaczenie poszczegoélnych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia
przede wszystkim poziom wykazania przez ucznia stopnia opanowania tresci przewidzianych

N

w podstawie programowe;j.

4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, dla ktoérych
ustala si¢ nastgpujace wagi:

1) prace klasowe obejmujace wyznaczong przez nauczyciela parti¢ materiatu, muszg by¢
poprzedzone powtdrzeniem danej partii materiatu 1 zapowiedziane co najmniej tydzien
wczesniej; ostatnia zaplanowana pisemna forma sprawdzania wiadomos$ci nie moze odby¢
si¢ pozniej niz 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng — waga 4;

2) sprawdziany — zapowiadane z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem — waga 4;

3) prace ksztatcace umiejetnos¢ pisania, doskonalace styl, bogacace stownictwo — waga 4;

4) osiggnigcia w konkursach i olimpiadach — waga 4 z zastrz. § 94 ust. 7;

5) aktywnos$¢ ruchowa - waga 4;

6) udziat w zawodach sportowych - waga 4;

7) wyniki w konkursach literackich, recytatorskich, teatralnych, tematycznych — waga 3;

8) prace z zadaniami arkusza maturalnego 1 zestawami zadan matury ustnej — waga 3;

9) roézne formy pisemne sprawdzajace znajomos¢ lektur — waga 3;

10) wypowiedz argumentacyjna — waga 3;

11) przygotowanie do lekcji wychowania fizycznego (strdj sportowy, obuwie zmienne
sportowe) — waga 3;

12) aktywnos$¢ pozalekcyjna: dziatalno$¢ artystyczna, sportowa, itp. — waga 3;

13) prace domowe — waga 2;

14) odpowiedzZ ustna (3 ostatnie lekcje) — waga 2;

15) kartkowki (maksymalnie 3 lekcje) — nie muszg by¢ zapowiadane — waga 2;

16) dyktanda — waga 2;

17) udziat w dyskusji — waga 2;

18) recytacje, inscenizacje — waga 2;

19) prezentacje, projekty, w tym badawcze — waga 2;

20) doswiadczenia, ¢wiczenia praktyczne — waga 2;

21)praca na lekcji, w tym praca w grupach — waga 2;

22)praca plastyczna — waga 2;

23) testy sprawnosci fizycznej i indeks sprawnosci fizycznej — waga 2;

24) aktywno$¢ na zajeciach — waga 1.

5. Nauczyciel decyduje o ilosci poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy.
6. Prace pisemne sg oceniane wedlug nastepujace;j skali:
1) 100% ocena celujacy;
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2) 90% -99%  ocena bardzo dobry;
3) 75%-89% ocena dobry;

4) 60% -74%  ocena dostateczny;

5) 40% -59%  ocena dopuszczajacy;
6) 0% -39% ocena niedostateczny.

7.W tygodniu mogg mie¢ miejsce najwyzej cztery formy pisemne (2 prace klasowe
12 sprawdziany), w ciggu dnia nie wigcej niz dwie (za wyjatkiem grup jezykowych).

8.Sprawdzone prace klasowe nalezy odda¢ w ciggu 14 dni roboczych. W wyjatkowych sytuacjach
(choroba nauczyciela, wycieczka klasy, §wieta, itp.) termin moze by¢ przesunigty.

9.Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu w pierwszym terminie, ma obowigzek
wykona¢ to zadanie w innym czasie, ale nie p6zniej niz 2 tygodnie od momentu powrotu do
szkoty — w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu powinien
poprawi¢ ocen¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny — termin
wyznacza nauczyciel. Przy ocenianiu poprawy stosuje si¢ petng skalg ocen.

11. Do dziennika wpisuje si¢ z poprawy tylko ocene¢ wyzsza od uzyskanej na pracy
klasowej/sprawdzianie.

12. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej bierze pod uwage
wszystkie oceny zapisane w dzienniku z zastosowaniem $redniej wazonej. Wagi ocen
stosowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci mieszcza si¢ w przedziale od 1 do 4.

13. Jesli uczen byt nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie i nie pisat ich w wyznaczonym
terminie 2 tygodni, to w dzienniku zapisuje si¢ nb., co stanowi informacje¢ dla ucznia
1jego rodzicow o niezaliczonej pracy klasowej/sprawdzianie.

14. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktorag zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac te prace do kofica roku szkolnego
(to jest do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

15. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sa uczniowi w formie ustnej i wpisywane do
dziennika elektronicznego.

16. Uczen korzystajacy z niedozwolonych $rodkéw w czasie sprawdzianow (np. $cigganie)
konczy pracg w momencie ujawnienia tego faktu przez nauczyciela.

ODDZIAL VI

Ocenianie zachowania

§ 90.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
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8) zatozenia szkolnego Programu wychowawczego-profilaktycznego.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii innych pracownikow szkoty.

4. Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu uczniéw, aby mogt
podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o speinianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspoélzycia spolecznego oraz przyjetych norm etycznych.
Ocena ta pelni funkcj¢ wychowawcza 1 powinna mobilizowa¢ do pracy nad soba
1 samokontroli. Ma charakter calo$ciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postepowania ucznia.

6. Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia
1 motywowanie go do doskonalenia moralnego.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 91.

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zaj¢¢ szkolnych,
na roéznego typu zajeciach pozalekcyjnych, na uroczystos$ciach szkolnych, na wycieczkach,
jak réwniez np. w czasie imprez srodowiskowych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.
3. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz.),
2) bardzo dobre (bdb.),
3) dobre (db.),
4) poprawne (pop.),
5) nieodpowiednie (ndp.),
6) naganne (ng.)

- 7 zastrzezeniem, ze ocen¢ wyjsciowa zachowania stanowi ocena poprawna.

§ 92.

Ustalenie oceny zachowania nastgpuje wedtug nastepujacych zasad:

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
rOwnowazny ocenie poprawnej zachowania. Od ucznia zalezy $rodroczna i roczna ocena
zachowania. Kazdy uczen ma szans¢ na otrzymanie wyzszej niZ poprawna oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Uzyskane punkty sg jedyng podstawg przy ustalaniu oceny zachowania. Nie ma ocen
czastkowych.

3. Przyjmuje si¢, ze ocena zachowania jest ustalana w ten sposob, ze okreslonym przedzialom
punktowym odpowiadaja okreslone oceny zachowania:

WZOrowe — 201 1 wigcej pkt.
bardzo dobre — 151 pkt. — 200 pkt.
dobre — 101 pkt. — 150 pkt.
poprawne — 50 pkt. — 100 pkt.
nieodpowiednie — 1 pkt. — 49 pkt.
naganne — 0 pkt. 1 mnie;.

4. Uczen moze otrzymac ,,punkty na plus” oraz ,,punkty na minus”.
5. ,,Punkty na plus” uczen otrzymuje za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) aktywny udziat w lekcjach i w zyciu szkoly, prace nad wiasnym rozwojem,
przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, w tym zakazu korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec
edukacyjnych oraz obowigzujacych przepisow prawa i ogdlnie przyjetych norm
moralnych — max 10 pkt.

b) 100% miesieczng frekwencje¢ — 15 pkt.

¢) co najwyzej jednodniowg nieobecnos¢ usprawiedliwiong w miesigcu — 10 pkt.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) aktywny udzial w realizacji przedsigwzi¢cia szkolnego — max 15 pkt.

b) praca narzecz klasy — 5 pkt.

¢) funkcja w szkole — 20 pkt.

d) funkcja w klasie — 10 pkt.

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty - reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych 1 uroczystosciach:

a) olimpiada przedmiotowa:
e [ etap (miejsca premiowane dajgce kwalifikacje do nastgpnego etapu) - 20 pkt.
e [l etap (miejsca premiowane dajace kwalifikacje do nastepnego etapu) - 30 pkt.
e Il etap - 50 pkt.

b) konkurs szkolny:
e udziat - 5 pkt.
e wyro6znienie - 10 pkt.
e zwycigstwo - 15 pkt.

¢) konkurs pozaszkolny:
e udziat - 10 pkt.
e wyrdznienie - 20 pkt.
e zwyciestwo - 30 pkt.

d) zawody sportowe:
e udziat - 10 pkt.
e wyrodznienie - 20 pkt.
e zwycigstwo - 30 pkt.

e) aktywny udziat w uroczystosci kultywujacej tradycje szkoty - max 10 pkt.
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej - max 10 pkt.

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 74



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
0s0b — max 10 pkt.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) pozaszkolne osiagni¢cia ucznia — max 20 pkt.

b) prace spoteczne (akcje, biblioteka, LOP, PCK, wolontariat, praca na rzecz organizacji

pozaszkolnych, np. WOSP, Caritas) — od 5 do 10 pkt.

7) okazywanie szacunku innym osobom - max 10 pkt.

6. Wychowawca oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia. moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania w przypadku zaprezentowania przez
ucznia wyjatkowej postawy obywatelskiej.

7. ,,Punkty na minus” uczen otrzymuje za:

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujacych przepisow prawa i
ogolnie przyjetych norm moralnych — max 10 pkt.
b) nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych — kazdorazowo 5 pkt.
¢) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione — za 1godz. 5 pkt.
d) spoznienia nieusprawiedliwione — za kazde 3 pkt.
2) postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) niewlasciwe zachowanie na lekcji lub podczas przerwy — 5 pkt.
b) celowe niszczenie mienia szkoty lub innych oséb — 30 pkt.
¢) brak dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:
e konflikt z prawem — 50 pkt.
e falszowanie dokumentow szkolnych — 50 pkt.
e nieuzasadniona rezygnacja z reprezentowania szkoly w konkursie, zawodach
sportowych lub niewywigzanie si¢ z podjetego zobowigzania — 10 pkt.
3) brak dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
a) uzywanie wulgaryzmow, stow obrazliwych — max 10 pkt.
4) brak dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) palenie tytoniu, e-papierosow — 30 pkt.
b) uzywanie $rodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu lub bycie nietrzezwym
— 50 pkt.
c) przemoc (fizyczna i psychiczna), wywotywanie bdjek i sytuacji konfliktowych
— 30 pkt.
d) wymuszenie, szantaze, zastraszanie — 30 pkt.
e) wyludzanie pienigdzy — 30 pkt.
f) kradziez — 50 pkt.
g) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty i w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkot¢ niebezpiecznych przedmiotéw — 30 pkt.
h) stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych od — 5 pkt do — 50 pkt.
1) samowolne opuszczenie terenu szkoty - 20 pkt.
5) niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig - 20 pkt.

Statut IT Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Nowogardzie 75



6) nieokazywanie szacunku innym osobom:
a) lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty — 10
pkt.
b) aroganckie zachowanie, brak kultury i tolerancji wobec nauczyciela, innego ucznia
lub pracownika szkoty — 30 pkt.
c¢) wykonywanie zdj¢¢, tworzenie fotomontazy iich rozpowszechnianie,
wykonywanie nagran filmowych, dzwickowych bez zgody osoby zainteresowane;j
(nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznia) — 30 pkt.
d) pogrézki, pomdwienia, wulgaryzmy wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
uczniéw lub ich rodzicéw oraz umieszczanie ich w Internecie — 30 pkt.
7) nagana wychowawcy — 30 pkt.
8) nagana dyrektora jest jednoznaczna z oceng zachowania nie WwyZsza niZ
nieodpowiednia; wszystkie zdobyte przez ucznia punkty sg anulowane do co najwyzej
49 (maksymalna liczba punktow wymagana na ocen¢ nieodpowiednia).

8. Wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia moze obnizy¢ ocen¢ zachowania w przypadku wyjatkowo nagannego
zachowania ucznia.

9. Nauczyciel wpisujacy uwage uczniowi do e-dziennika jest zobowigzany okresli¢ liczbe
punktow zgodnie z § 92 niniejszego Statutu.

10. Punkty z pierwszego poétrocza uzyskane przez ucznia przechodza jako punkty wyjsciowe na
konto drugiego pdtrocza.

ODDZIAL VII

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 93.

1. Klasyfikowanie $§rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

2. Klasyfikowanie §rddroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym potroczu lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Srednig ocen ucznia wyznacza sie, biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej
klasy.

§ 94.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. Ocenaroczna jest wynikiem podsumowania osiggni¢¢ ucznia w pierwszym i drugim potroczu.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
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przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4. Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktérego nauczyciel obowigzany jest
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie
intelektualnej, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako
trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych wymagania edukacyjne, powinny
uwzgledniaé:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

2) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia si¢;

3) systematyczne ucze¢szczanie na zajecia wyrdéwnawcze i aktywna praca na nich — o ile byty
one przez szkotg¢ zorganizowane;

4) stosowanie si¢ ucznia do wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ktora wydata.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Przewidywang ocen¢ §rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w e-dzienniku.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu co najmniej wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ODDZIAL VIII

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 95.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych
bezposrednio po ustaleniu tych ocen, a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
(wychowawca moze przekaza¢ rdwniez oceny w formie pisemnego zestawienia opatrzonego
podpisem).

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotdw i o ocenie zachowania. Informacje te przekazywane s3a bezposrednio oraz
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele maja obowigzek ustali¢ w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana ocen¢ zachowania na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na tydzien przed radg klasyfikacyjng i wpisuje
w e-dzienniku.
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5. Informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formuluje nauczyciel, informuje ucznia
1 przekazuje wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicow na zebraniu z wychowawca
klasy oraz poprzez wpis w e-dzienniku. Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej same;j
formie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym
o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania.

§ 96.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna,
w miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ODDZIAL IX

Tryb i warunki uzyskania klasyfikacyjnej oceny rocznej wyzszej niz przewidywana
§ 97.

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zgtosi¢ na pismie wniosek w tej sprawie osobiscie lub za posrednictwem
rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie do trzech tygodni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny roczne] wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych
(w trybie zwyklym albo w trybie poprawy w wypadku nieobecnosci w pierwszym terminie).

3. Uczniowi spetniajagcemu warunki nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
obejmujacy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajagcy wymagania niezbgdne
do otrzymania ocen wyzszych —nie pdzniej niz na 3 dni po ztozeniu wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia edukacyjne informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo
pisemnej 1 ustnej,

2) zakresie wiedzy i umiejgtnosci,

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
skutkuje otrzymaniem oceny. przewidywanej przez nauczyciela.

7. Uczen ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem, w ktorym informuje, Zze chce uzyskaé
oceng roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktorej zostal poinformowany przez wychowawce
(jako o przewidywanej ocenie zachowania).

8. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7, uczeh moze zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty,
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 10 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce
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informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo wystgpienia
z wnioskiem w formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

9. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor
szkoly powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny lub psycholog jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela, co do przewidywanej rocznej oceny zachowania oraz opinii podmiotow
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce.

11. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Wychowawca klasy informuje ucznia o rocznej ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL X

Promocja
§ 98.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Z wnioskiem o promocj¢ ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wystepuje do rady pedagogiczne;j
uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 3.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i/lub zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 7, nie wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.
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9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 9, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowg ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 10,
nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

ODDZIAL XI

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 99.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa w ust. 3.

—

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa w ust.
3 moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 112 lub jego

rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne

zebranie rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

o

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, informatyki 1 wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byl klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia, zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

11. Po czg$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut, nastepuje przerwa nie krdotsza niz 15
minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa wust. 11 2,
dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicow nie pozniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwiazku
z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia, co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych
§ 100.

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskal niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 98 ust. 4.

ODDZIAL XII

Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci

§ 101.

1. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
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6.

7.

10.

11.

szkoly powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL XIII

Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

§ 102.
1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjne;j
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisjeg,
ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowaweca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ODDZIAL XIV

Zakonczenie nauki w szkole i egzamin maturalny
§ 103.

1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktérego tryb
okreslajg wlasciwe przepisy.

ODDZIAL XV

Ustalenia dodatkowe i koncowe
§ 104.

1. Postanowienia statutu dotyczace wewnatrzszkolnych zasad oceniania obowigzuja cala
spotecznos$¢ szkoty.

2. Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktérych przekazywane sa wiadomosci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach oglaszanych na poczatku
roku szkolnego, m.in. na stronie internetowej szkoty.

3. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub
dyrektora szkoty rodzice moga by¢ proszeni na indywidualne rozmowy.

ROZDZIAL XI

Warunki stosowania pieczeci szkoly, sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 105.

1. Szkota posiada pieczg¢ malg i duza opatrzong godtem 1 trescia:
11 Liceum Ogolnoksztatcagce w Nowogardzie”

2. Pieczg¢ duza uzywana jest do piecz¢towania Swiadectw 1 dyplomow szkolnych oraz innych
dokumentow szczegdlnej wagi.

3. Piecze¢ mala uzywana jest do pieczetowania legitymacji uczniowskich i legitymacji
pracowniczych oraz innych dokumentéw urzedowych.
Obie pieczecie urzedowe przechowuje dyrektor szkoty.

5. Szkota uzywa do stemplowania korespondencji biezacej stempla o tresci:

IT Liceum Ogolnoksztatcace
72-200 Nowogard
Tel. 913925107. Tel/fax 913925494

6. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢ jej
pelng nazwe.
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7. Tablica szkoty umieszczona jest na zewnetrznej $cianie budynku szkoty przy wejsciu
glownym.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
§ 106.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 107.

1. Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy w szkole, nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

2. Ksiegi protokotow organow szkoty, tj. rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego powinny by¢ opieczgtowane 1 podpisane przez dyrektora oraz opatrzone
klauzulg stwierdzajaca liczbe stron, czas pierwszego i ostatniego zebrania.

§ 108.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, tj. uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w szczegolnos$ci poprzez stale udostepnienie tekstu statutu w bibliotece
szkolnej, w sekretariacie szkoty, u dyrektora szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 109.

1. Zmiany statutu wymagaja uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor, po nowelizacji statutu, w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.
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