STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W II LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W NOWOGARDZIE

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Preambula

Naczelng i1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow II
Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Nowogardzie sg dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrone
jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje matolethiego z
szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz wilasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Zwigkszanie ws$rod pracownikéw szkoly $wiadomosci dotyczacych
zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego
czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 31 z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢powania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z pdzn. zm.).




Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1.Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednia wiedzg, a w ramach wykonywanych obowiazkow sa
uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmoweg z
opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

Rozdzial 11
Procedury interwencji

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi.

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg
poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢ opiekunow ucznia — pedagog/psycholog
sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.

4. Wszystkie podjete dziatania dokumentowane sg na tzw. kartach interwencji, ktore zawierajg imi¢
1 nazwisko dziecka, osobe zglaszajaca krzywdzenie, opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia, opis
dziatah podjetych w odpowiedzi na zgloszenie

5. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych nalezy zglosi¢ spraw¢ do innej instytucji ( sad,
policja, prokuratura itp. ). Informujemy rodzica dla umozliwienia wspotpracy. Jezeli rodzic
zadeklaruje gotowos$¢ zmiany i/lub skorzystanie z pomocy warto zawrze¢ z nim kontrakt i umowic
si¢ na spotkanie w celu sprawdzenia realizacji. Jezeli rodzic nie wywigze si¢ z umowy wskazane
jest nawigzanie kontaktu z innymi instytucjami i podjecia wspdlnej interwencji.



7. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Réwnocze$nie wszczyna
procedurg ,,Niebieskiej Karty”

8. Zadania nauczycieli i innych pracownikow w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

o Zapobieganie powstawaniu problemow poprzez ksztalttowanie oraz rozwijanie postaw i
umiejetnosci pomocnych w budowaniu zdrowych, opartych na szacunku relacji (np. edukacja
prospoteczna, modelowanie postaw 1 zachowan) oraz udzielanie pomocy (porad, informacji)
dzieciom nawet z niewielkimi trudno$ciami.

o Weczesna identyfikacja czynnikéw ryzyka przemocy (tj. sytuacji, standw sprzyjajacych
krzywdzeniu) oraz reagowanie by je eliminowac, rozwigza¢ problem, a poprzez to zminimalizowaé
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia. Glownym celem tej strategii jest zwrdcenie
szczegolnej uwagi na tych, ktorzy najbardziej potrzebuja pomocy zanim dojdzie do wystgpienia
powaznych aktow przemocy.

9. Szkota udzielajac pomocy dziecku doznajacemu przemocy powinna kierowac si¢ nastgpujacymi
zasadami:

o Nadzoér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty
udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

> Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog, pedagog szkolny, pedagog
specjalny.

o Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwsze] pomocy oraz przekazac
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy opisujac w
notatce wyglad, stan, dolegliwo$ci oraz zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dziatania.

Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ jego wizerunku.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.



4. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na stronie
internetowej szkoty, w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng
zgode na przetwarzanie wizerunku.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a maloletnimi

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i ich
dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo6j. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania”.

6. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejgtnosci np.) uczniow.

7. Niedopuszczalne sa zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkotly na zaje¢ciach komputerowych.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
1 czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
lekciji.



4. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, calemu personelowi
szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom oprogramowanie antywirusowe podczas korzystania ze sprzetu
szkolnego.

STANDARDY OCHRONY DZIECI

W II LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W NOWOGARDZIE

Standard 1
Szkola opracowala i wprowadzila polityke ochrony maloletnich.

1. Zostaly okreslone procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych,
cztonkow rodziny, pracownikow szkotly oraz rowiesnikow,

2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka, zasady ochrony wizerunku dziecka,

3. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
4. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Standard 2

Szkola wprowadzila zasady zatrudniania, doskonalenia i monitorowania pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmujag m. in. oceng
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi .

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata do pracy, sprawdza ta osobg¢ w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym .

3. Przed dopuszczeniem do pracy dyrektor wymaga od kandydata ztozenia pisemnego o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ 1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.

4. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow szkoly zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony matoletnich.



5. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia i wlasciwego reagowania na nie,
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikoéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury
,Niebieskiej Karty”

Standard 3

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Wszyscy nauczyciele zapoznaja si¢ z obowigzujagcym w szkole dokumentem ,,Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej ).

3. Nauczyciele dysponuja scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni prowadza zajecia z dzieémi o tematyce
krzywdzenia matoletnich i sposoboéw unikania zagrozen.

Standard 4

Szkola oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

1. Pedagog, psycholog oraz wychowawcy maja wiedz¢ na temat metod i narzedzi edukacji
rodzicow, ktorg wykorzystujg w kontaktach z rodzicami.

2. W szkole mozna uzyskac¢ przydatne informacje na temat :

> wychowania dzieci bez przemocy,

> ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

> zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

> mozliwos$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

> danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych:

3. Rodzice ( opiekunowie prawni ) informowani sg o standardach ochrony maloletnich poprzez
strong¢ internetowg szkoty, ktorzy po zapoznaniu si¢ beda mieli obowigzek podpisania o§wiadczenia.



Standard 5

Szkola oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoc3 i wykorzystywaniem.

1. Dzieci informowane sg do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

2. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢ zajecia lub warsztaty na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w Internecie

3. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Standard 6

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane — w miar¢ potrzeb.

2. Pedagog szkolny $ledzi przepisy, najnowsze informacje, strony internetowe w celu poszerzania
wiedzy pracownikow szkoty, rodzicow i dzieci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Ocena standardow dokonywana raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM W NOWOGARDZIE

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi
w II Liceum Ogodlnoksztalcacym w Nowogardzie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zaktacznik nr 2

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W 1l LICEUM OGOLNOSZTALCACYM W NOWOGARDZIE

miejscowosC, data

Ja, s o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

,»Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w II Liceum Ogolnoksztatcacym Nowogardzie



Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji.
JAKI? .o

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji



Wykaz zalacznikow
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich w II Liceum Ogoélnoksztatlcacym Nowogardzie
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich w II Liceum Ogolnoksztalcacym Nowogardzie

Zalgcznik nr 3— Karta interwencji



